KORUPCIJAS UN INTERESU KONFLIKTA RISKU Pielikums

NOVERSANAS APSTIPRINATS
NOTEIKUMI ar LU 10.03.2020.
LATVIJAS LATVIJAS UNIVERSITATE rikojumu Nr.1/98

UNIVERSITATE

Ar grozijumiem, kas izdariti lidz 20.10.2020.
Grozijumi: LU 20.10.2020. rikojums Nr. 1/402
L. Visparéjie noteikumi

1. Noteikumi nosaka Latvijas Universitates (turpmak - LU) Korupcijas un interesu konflikta risku
(turpmak - korupcijas risks) identificéSanas un novérsanas kartibu, amatu savieno$anas kartibu,
davanu pienemsanas un novértésanas kartibu, ka ari LU personala piendkumus korupcijas risku
identificéSana un novérsana un korupcijas risku novérsanas komisijas kompetenci un pilnvaras.

2. Noteikumu mérkis ir noteikt procediiras, ar kuru palidzibu LU atbildigas personas savlaicigi var
identificet un novérst korupciju riskus LU, taja skaitad istenojot preventivus, informativus un
izglitojosus pasakumus LU personalam.

II. LU personala pienakumi korupcijas risku novér$anas joma

3. Sava darbiba LU personals:

3.1. ievero Latvijas Republikas normativajos aktos un LU normativajos aktos noteiktos étikas
principus;

3.2. lémumus pienem vienigi LU intereseés, ievérojot LU un Latvijas Republikas normativos aktus;

3.3. nekavéjoties informé pamatstruktiirvienibas vaditaju gadijumos, kad uzticétie pienakumi
(lemums vai darbibas) var ietekmét (vai Skietami ietekmét) attiecigd personala parstavja, ta
radinieku vai citu ar attiecigo personala parstavi saistito personu personiskas vai mantiskas
intereses;

3.4. neizmanto LU resursus savam privatajam interesém, taja skaita sava vai citu personu labuma
glsanai;

3.5. atturas no iesaistes komercdarbiba, kas var izraisit intere$u konfliktu attieciba uz amata
pienakumiem LU.

4. LU personalam ir pienakums:

4.1. nekavéjoties zinot par iespéjamiem Korupcijas riskiem LU normativajos aktos, taja skaita Sajos
noteikumos, noteiktaja kartiba;

4.2. atteikties no pienakumu veikSanas vai lemumu pienemsanas, kas saistiti ar vina, vina radinieku
personiskajam vai mantiskajam interesém.

5. LU personalam ir aizliegts:

5.1. iesaistities ar korupciju saistitas darbibas;




5.2. izpaust (vai izmantot) informaciju, kas tam ir pieejama sakara ar LU pienakumu pildiSanu,
tadiem meérkiem, kas nav saistiti ar LU pienakumu veikSanu vai konkrétu LU uzdevumu
pildiSanu.

6. Pamatstruktiirvienibas vaditajam ir pienakums izvertéet iespéjamo interesu konflikta risku un to
preventivi noverst vai vérsties pie LU rektora vai rektora pilnvarotas personas ar liigumu attiecigo
risku noverst.

7. LU valsts amatpersonam ir pienakums:

7.1. periodiski parskatit sava amata savienoSanas tiesiskos un faktiskos apstaklus, taja skaita arl
gadijumos, ja amata savienoSanas atlauja jau ir sanemta;

7.2. nekavéjoties informét darba devéju, ja ir mainijusies amata savienoSanas tiesiskie un faktiskie
apstakli.

I11. Korupcijas risku identificéSanas un novérsanas pasakumi

8. Lai novérstu kKorupcijas riska iestasanos, LU isteno $adus pasakumus:

8.1. LU rektors:

8.1.1. uzrauga korupcijas risku politikas isteno$anu prakse;
8.1.2. uzrauga iekséjas kontroles sistémas korupcijas riska novérSanai pilnveidosanu,
Isteno$anu un uzturéSanu;
8.1.3. izveido ieks$éjas kontroles struktirvienibu vai pilnvaro kadu struktirvienibu
(darbinieku) kontroles vides uzturéSanas, pilnveides un parskatiS8anas nodroSinasanai;
8.1.4. apstiprina korupcijas risku novérté§jumu un pasakumu planu Korupcijas risku
noversanai;
8.1.5. apstiprina auditu/parbauzu planus par korupcijas risku novérsanas sistéemu;
8.2. LU vadiba:
8.2.1. izverte korupcijas riska novérsanai istenoto pasakumu izpildi, to efektivitati un lietderibu;
8.2.2. nodrosina, ka LU atbilstoSi tas darbibas mérkiem ir noteikti personala amata pienakumi,
pilnvaru robeZas, lemumu pienems$anas kartiba, ka ari lemumu péckontroles kartiba;

8.2.3. nodrosina pasakumu planu korupcijas risku novérsanai realizésanu LU;

8.2.4. izvertée auditu/parbauzu par korupcijas risku novérsanas sistemu rezultatus un sniedz

priekslikumus LU rektoram;

8.2.5. izverté un sniedz LU rektoram priekslikumus par iznémumu no LU noteiktas kartibas gadijumu

piemérosanu;

8.2.6. (taja skaita LU rektors) atbilstos$i kompetencei izsniedz atlauju vai pienem lémumu par

atteikumu amatu savieno$anai;

8.2.7. (taja skaita LU rektors) atbilstosi kompetencei nodod valsts amatpersonas funkcijas izpildi

citai valsts amatpersonai, ja ir iestajies vai varétu iestaties interesu konflikta risks;

8.3. pamatstruktiirvienibu vaditaji:



8.3.1. nodrosina étikas principu ievérosanu savas struktiirvienibas;

8.3.2. nodrosina personalam iespéjas zinot par iespé&amu interesu konflikta vai citam korupcijas
risku situacijam;

8.3.3. preventivi novérs iespéjamo interesu konfliktu vai korupcijas risku sava struktiirvieniba vai
$ajos noteikumos noteiktaja kartiba zino par to LU rektoram (ja risku nav iesp€jams noveérst
pamatstruktiirvienibas limeni);

8.3.4. saskano pamatstruktiirvienibas personala iesniegumu par amatu savienosanu;

8.4. iepirkuma komisijas:

8.4.1. nodrosina iepirkumu procesu LU atbilstosi étikas principiem;

8.4.2. iepirkuma procediiras dokumentu sagatavotajs (pasutitaja amatpersona vai darbinieks),
iepirkuma komisijas locekli un eksperti, veicot katru iepirkumu, paraksta apliecinajumu, ka
nav tadu apstaklu, kuru dé] varétu uzskatit, ka vini ir ieintereséti konkréeta kandidata vai
pretendenta izvélé vai darbiba vai ka vini ir saistiti ar tiem $a panta pirmas dalas izpratné;

8.5. LU Administracija:

8.5.1. uzskaita amatu savieno$anas gadijumus;

8.5.2. uzrauga amatu savieno$anas procesu LU;

8.5.3. veic iespéjamu interesu konflikta kontroli saistibu dokumentos;

8.5.4. sagatavo korupcijas risku novérSanas sistéemu reglamentéjoSo normativo tiesibu aktu un
parvaldes lemumus projektus;

8.5.5. periodiski informé LU valsts amatpersonas par pienakumu parskatit sanemtas amata
savienosSanas atlaujas tiesiskos un faktiskos apstaklus;

8.6. darba vaditajs:

8.6.1. regulari parskata un aktualizé darbinieku amata aprakstus, ja nepiecieSams, rosina to
grozijumus, precizéjot darbinieka pienakumus, tiesibas un atbildibu;

8.6.2. savas kompetences ietvaros seko lidzi, lai darbiniekiem nerastos interesu konflikts vai citu
korupcijas risku iestaSanas;

8.7. darbinieks:

8.7.1. pilda savus darba pienakumus, ievérojot Latvijas Republikas un LU normativajos aktos
noteiktos personala étikas principus, rikojas atbilstoSi normativajiem aktiem, sava darbiba
nepielaujot korupcijas un interesu konflikta riskus;

8.7.2. zino darba vaditijam, pamatstruktiirvienibas vaditajam vai atbilstoSajam vadibas parstavim
par interesu konfliktu vai iespéjamu interesu konfliktu, kas radies, pildot darba pienakumus;

8.7.3. piedalas LU vai citu institiiciju organizétajos pasakumos par korupcijas risku jautajumiem.

9. Korupcijas risku uzraudzibu LU nodrosina LU rektora noteikta persona vai struktiirvieniba, taja

skaita:



9.1. Latvijas Republikas spéeka esoSajos normativajos aktos noteiktaja kartiba regulari veic korupcijas

risku monitoringu (atbilstosi So noteikumu pielikumam), bet ne retak ka reizi trijos gados;

9.2. uzrauga korupcijas riska novérsanas sistémas darbibu un aktualizé korupcijas riska novérsanas
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reguléjumu, iesniedzot LU rektoram parskatu ne retak ka reizi gada.
IV. Korupcijas risku novérsanas komisijas pilnvaras un darbiba

Korupcijas risku novérSanas komisijas (turpmak - risku novérSanas komisija) sastavu LU rektors
ar rikojumu apstiprina uz trim gadiem.

Risku novérSanas komisijas sastavu veido 5 LU personala parstavji, no kuriem viens ir LU
Studentu padomes izvirzits stud€joSo parstavis, viens - LU arodbiedribu organizaciju izvirzits
parstavis un viens — Akadémiskas étikas komisijas izvirzits parstavis.
Visi risku novérSanas komisijas parstavji ir cienijami, ar labu reputaciju. Risku novérsanas
komisijas sastava nevar but LU rektors un vadibas parstavji.

Risku novérsanas komisija izskata iesniegumus vai siidzibas par iespéjamiem korupcijas riskiem,
taja skaita interesu konflikta riskiem, LU un sniedz LU rektoram atzinumu par iesnieguma vai
stidzibas pamatotibu, ka ari prieksSlikumus talakai ricibai. Risku novérSanas komisija izskata ar1
iesniegumus vai suidzibas, kas sanemtas no personam, kas nav LU personals.

Risku noveérsanas komisija atbilstosi savai kompetencei izskata jautajumu 30 dienu laika, skaitot
no iesnieguma vai siidzibas par korupcijas riska gadijumu sanemsanas dienas. Risku noveérsanas
komisija ir lemttiesiga, ja sédé piedalas vairak neka puse no komisijas parstavjiem. Risku
novérsanas komisija lemumus pienem ar vienkarsu balsu vairakumu.

Risku novérsanas komisija var liigt no visa LU personala parstavjiem nepiecieSamos dokumentus,
ka ari pieaicinat ekspertu jautajuma izskatisana.

Risku novérsanas komisija neizskata iesniegumus, kas piekritigi LU Akadémiskajai skiréjtiesai, LU
Akadémiskas étikas komisijai, LU Goda tiesai, LU Darba stridu komisijai vai tiesibsargajosajam
institacijam arpus LU.

Risku novérsanas komisija sniedz atzinumu par to, vai ir iestajies vai nav iestajies korupcijas riska
gadijums, un informé par to LU rektoru.

LU rektors, pamatojoties uz risku novérsanas komisijas atzinumu, veic $adas darbibas:

18.1.ja ir iestdjies korupcijas riska gadijums, tad Latvijas Republikas normativajos aktos

noteiktaja kartiba zino tiesibsargajosajam institicijam;
18.2. ja nav iestajies korupcijas riska gadijums, tad informé zinojuma iesniedzéju par risku

novérsanas komisijas atzinumu;

18.3. risku noveérsanas komisijas darbam nodotajam iesniegumam un citiem dokumentiem ir

ierobezotas pieejamibas statuss.

V. Amatu savieno$ana
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Ar LU rektora rikojumu apstiprinato LU valsts amatpersonu amatu savieno$ana notiek saskana ar
likumu “Par intereSu konflikta novérsanu valsts amatpersonu darbiba”.
LU valsts amatpersonas, iznemot LU rektoru, pirms amatu savienoSanas (vai cita termina, kas
noteikts likuma “Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba”) rakstiski ladz
darba devéjam atlauju par amatu savienoSanu.
LU rektors pirms amatu savieno$anas (vai cita termina, kas noteikts likuma “Par intereSu konflikta
noveérsanu valsts amatpersonu darbiba”) rakstiski lidz atlauju par amatu savienoSanu izglitibas
un zinatnes ministram.
Valsts amatpersona iesnieguma par amatu savienoSanu norada galvenos savienojama amata
pienakumus un citu biitisku informaciju, kam ir nozime atlaujas pieskirSana.
Atlauju par amatu savienoSanu uzskaiti veic Personalvadibas departaments.
V1. Davanu pienems$ana un novértésana
LU valsts amatpersonu sanemto davanu registréSana, novertésana un lemumu par to izmantoSanu
pienemsana notiek saskana ar Latvijas Republikas normativajiem aktiem.
LU rektors ar rikojumu apstiprina kolegialu davanu novértéSanas komisiju vai nosaka LU
struktirvienibu (turpmak - davanu noveértéSanas komisija), kas nodrosina LU davanu
registrésanu, novéertésanu, ka arl pienem lemumu par davanu izmantoSanu, taja skaita apstiprina
davanu novertésanas komisijas priekssédéetaju un priekSsedétaja vietnieku.
/LU 20.10.2020. rikojuma Nr. 1/402 redakcija/
Davanu novertésanas komisija ir lemttiesiga, ja sedé piedalas vairak neka puse no komisijas
parstavjiem. Davanu noveértéSanas komisija lemumus pienem ar vienkarsu balsu vairakumu.
/LU 20.10.2020. rikojuma Nr. 1/402 redakcija/
Ja nepiecieSams, LU davanu noveértéSanas komisija var pieaicinat ekspertu, lai novértétu attiecigo
davanu.
VII. Personala izglitoSana par korupcijas riska novérsanu
Sakot darba attiecibas, darba vaditajs vai LU Kkolegialajas institlicijas tas vaditajs iepazistina
darbinieku ar veicamajiem darba pienakumiem, LU normativajiem tiesibu aktiem, uz personalu
attiecinamiem étikas principiem un korupcijas riska novertéjumu tieSo darba pienakumu izpilde.
LU rektors vai rektora pilnvarota persona nosiita darbiniekus uz kursiem, seminariem atbilstosi
nepiecieSamibai darba pienakumu pildiSana.
LU personalam tiek nodroSinata iespéja patstavigi apgit zinasanas par Kkorupcijas un interesu

konflikta riskiem un to noveérsanu.



